
 

Hinweise zum Umgang mit personenbezogenen Daten 
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens  

 

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber, 

wir freuen uns über Ihr Interesse an einer Mitarbeit in unserem Unternehmen. Mit der Bereitstellung Ihrer 
Daten im Rahmen der Bewerbung bei uns willigen Sie in die Verarbeitung (insbesondere Speicherung) dieser 
Daten durch uns ein. 

Ihre Daten sind bei uns gut aufgehoben! Bitte beachten Sie die nachfolgenden Hinweise und Informationen 
zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsprozess. 

§ 1. Allgemeine Informationen 

(1) Verantwortlicher 

kfh Immobilien Management GmbH, Paulusstr. 8, 33602 Bielefeld 

vertreten durch die Geschäftsführer K. Hensiek, A. Hensiek, G. Krüger 

(2) Definition „Personenbezogene Daten“ 

Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, z. B. Name, Adresse, 
Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Geburtsdatum, Angaben zum Familienstand, Angaben zum beruflichen 
Werdegang, etc. 

 
(3) Zweck der Verarbeitung  

Auswahlverfahren für Stellenbesetzung in unserem Unternehmen. Die Bereitstellung der personenbezogenen 
Daten ist für die Prüfung Ihrer Unterlagen und einen möglich späteren Vertragsabschluss erforderlich. Sollten Sie 
Ihre personenbezogenen Daten nicht bereitstellen wollen, können wir Ihre Bewerbung leider nicht 
berücksichtigen. 

(4) Rechtsgrundlage für die Verarbeitung 

Art. 6 Abs. 1 lit. a), b) DSGVO, § 26 BDSG  

(5) Dauer, für die die personenbezogenen Daten gespeichert werden  

6 Monate nach Beendigung des Auswahlverfahrens. Das Auswahlverfahren endet mit der schriftlichen Absage 
an den Bewerber. Wird der Bewerber eingestellt, so werden seine Bewerbungsunterlagen zur Personalakte 
genommen. 

§ 2. Ihre Rechte 

(1) Sie haben gegenüber uns folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden personenbezogenen Daten: 

–  Recht auf Auskunft, 

–  Recht auf Berichtigung oder Löschung, 



 

–  Recht auf Einschränkung der Verarbeitung, 

–  Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung, 

–  Recht auf Datenübertragbarkeit. 

(2) Sie haben zudem das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde über die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten durch uns zu beschweren. Die Datenschutzbehörde für Nordrhein-Westfalen 
erreichen Sie unter: https://www.ldi.nrw.de/mainmenu_Aktuelles/Formulare-und-
Meldungen/Inhalt2/Beschwerde/Beschwerdeformular.html oder unter:  

Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit 
Nordrhein-Westfalen 
Kavalleriestraße 2 - 4 
40213 Düsseldorf 
Email: poststelle@ldi.nrw.de. 

 (3) Beabsichtigt unser Unternehmen, Ihre personenbezogenen Daten für einen anderen Zweck 
weiterzuverarbeiten als den, für den die personenbezogenen Daten erhoben wurden (z.B. Beteiligung an einem 
anderen Auswahlverfahren, als auf die angestrebte Position) so werden wir Sie hierüber gesondert informieren 
und Ihre Einwilligung hierzu einholen. 

Sollten Sie noch Fragen zum Datenschutz haben, dann können Sie sich unter moin@fit-mit-datenschutz.de direkt 
an unseren Datenschutzbeauftragten wenden. 

Anschrift unseres Datenschutzbeauftragten: 
Fit mit Datenschutz 
Christian Niedermeier e.K. 
Neuer Graben 7 
49324 Melle 
Tel.: 05422 / 960 99 79 
Mail: moin@fit-mit-datenschutz.de 
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